
 SCHRITT 1  FORSCHER-ALUMNI-STRATEGIE 
ENTWICKELN

�� Formulieren Sie strategische Überlegungen zur 
Zielsetzung der Forscher-Alumni-Arbeit in einem 
separaten Strategiepapier oder im Rahmen der 
Internationalisierungsstrategie Ihrer Einrichtung

�� Berücksichtigen Sie fachliche und regionale Schwerpunkte 
Ihrer Einrichtung sowie die spezifischen Ziele und 
Rahmenbedingungen vor Ort bei der Erstellung der 
Strategie

 SCHRITT 2  STRUKTUREN FÜR DIE FORSCHER-
ALUMNI-ARBEIT SCHAFFEN UND AUSBAUEN

�� Binden Sie die Forscher-Alumni-Arbeit in bereits bestehende 
Strukturen Ihrer Alumni-Aktivitäten ein (z. B. Welcome 
Centre, International Office, Alumni-Büro) oder bauen 
Sie eine eigene Koordinationseinheit an der Schnittstelle 
zwischen verschiedenen Bereichen auf

�� Klären Sie Zuständigkeiten eindeutig und schaffen Sie 
personelle Kontinuität bei der Betreuung des Themas

�� Sichern Sie ab, dass das Thema bei der Hochschulleitung 
ausreichend Wertschätzung erfährt (z. B. indem Sie auf 
positive Effekte für das Hochschulmarketing verweisen)

�� Betreiben Sie „Lobbyarbeit“ bei den Instituten und 
Fachbereichen, um das Thema gemeinsam anzugehen und 
Synergien zu schaffen

�� Klären Sie die rechtlichen Rahmenbedingungen (z. B. 
Datenschutz) und die technischen Möglichkeiten der 
Datenaufbereitung und -nutzung

CHECKLISTE FÜR HOCHSCHULEN UND FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN

Forscher-Alumni-Arbeit ist nicht mehr wegzudenken vom Forschungsstandort Deutschland. 
Unsere Checkliste bietet Anknüpfungspunkte für Hochschulen und Forschungseinrichtungen 
in allen Stadien der Forscher-Alumni-Arbeit: Vom Aufbau über die Weiterentwicklung bis 
zur Vertiefung.

Tipps für eine erfolgreiche 
Forscher-Alumni-Arbeit
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 SCHRITT 3  ANGEBOTE UND 
MASSNAHMEN AUF DIE BEDÜRFNISSE DER 
FORSCHER-ALUMNI ZUSCHNEIDEN

�� Erstellen Sie Informationsangebote mit relevanten 
Inhalten für die Zielgruppe (z. B. mit Infos über 
Stellenausschreibungen oder Fördermöglichkeiten)

�� Passen Sie Informationsmaterialien, Webinare und 
spezielle Weiterbildungsmaßnahmen (z. B. zu 
Karriereentwicklung, Förderprogrammen) auf die 
Bedürfnisse der Forscher-Alumni in verschiedenen 
Karrierephasen an

�� Ermöglichen Sie den Forscher-Alumni Zugang 
zu bestehenden Karriere-, Kompetenz- und 
Kontaktnetzwerken Ihrer Hochschule

�� Verbreiten Sie Informationen über die Angebote der 
Hochschule über verschiedene analoge und digitale 
Kanäle

�� Bieten Sie spezielle Plattformen für Forscher-Alumni, auf 
denen sie sich öffentlichkeitswirksam präsentieren können

�� Bieten Sie über soziale Netzwerke Gelegenheiten zum 
Austausch und zur Vernetzung 

�� Schaffen Sie Möglichkeiten zum persönlichen Austausch 
in Verbindung mit fachwissenschaftlichem Austausch  
(z. B. am Rande von Fachtagungen, bei Veranstaltungen 
der deutschen Gasteinrichtung im Ausland)

�� Setzen Sie finanzielle Mittel für den erneuten Austausch 
mit ehemaligen Kolleginnen und Kollegen flexibel ein 
(z. B. durch Wiedereinladungsstipendien, Finanzierung 
von Gastaufenthalten von Forschenden der eigenen 
Hochschule an der Einrichtung der Forscher-Alumni, Mittel 
zur gemeinsamen Betreuung von Promotionen)

�� Würdigen Sie die Arbeit von besonders engagierten 
Forscher-Alumni durch die Verleihung von Preisen oder 
spezieller Titel (z. B. „Ambassador“)

 SCHRITT 4  POTENZIAL DER FORSCHER-
ALUMNI NUTZEN UND IN STRATEGISCHE 
AUFGABEN DER HOCHSCHULE EINBINDEN

�� Bereiten Sie Forscher-Alumni als Multiplikatoren für die 
Vermittlung ihrer Erfahrungen vor und unterstützen Sie sie 
mit Informationsmaterial über die Hochschule und die 
deutsche Forschungslandschaft

�� Beziehen Sie Forscher-Alumni beim Aufbau und der 
Aufrechterhaltung von Forschungskooperationen gezielt 
ein (z. B. durch Kontaktvermittlung, gemeinsame 
Drittmittelanträge)

�� Nutzen Sie bei der Anbahnung von 
Hochschulpartnerschaften die Kontakte der 
Forscher-Alumni

�� Binden Sie Forscher-Alumni bei der Gewinnung, Beratung 
und Betreuung von herausragenden (Nachwuchs-) 
Forschenden ein (z. B. zur Karriereplanung oder in 
Mentoring-Programmen)

�� Ermöglichen Sie im Rahmen von Kooperationsangeboten, 
dass die eigenen Nachwuchswissenschaftlerinnen 
und -wissenschaftler Forschungsaufenthalte an den 
Heimatuniversitäten der Forscher-Alumni absolvieren 
können

�� Motivieren Sie Forscher-Alumni dazu, dass sie 
Ihre Hochschule bei strategischen Fragen zur 
Internationalisierung unterstützen (z. B. zur Beratung der 
Hochschulleitung bei der Konzeption/Überarbeitung der 
Internationalisierungsstrategie) 

�� Nutzen Sie die fachliche und internationale Expertise von 
Forscher-Alumni, zum Beispiel für Gutachtertätigkeiten, 
Auswahlkommissionen, (Fach-)Vorträge, Workshops und 
Summer Schools
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