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ABLAUF

1. Einführung Philipp Schwartz-Initiative

2. Rahmenbedingungen

3. Hinweis zur Programmlinie Arbeitsvertrag

4. Programmlinie Forschungsstipendium

5. Q&A
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PHILIPP SCHWARTZ-INITIATIVE: 
DREI KOMPONENTEN

1. Strukturen

2. Personen

3. Netzwerke
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FACTS & FIGURES I

• Pauschale für aufnehmende Einrichtungen: 20.000 Euro je 
aufgenommenem Fellow

• Voll finanzierte Personenförderung für 24 Monate

• Forschungsstipendium auf PostDoc-Level

• Arbeitsvertrag auf PostDoc-Level

• Verlängerung um 3. Jahr bei Ko-Finanzierung durch aufnehmende 
Einrichtung (AE)
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454
Philipp Schwartz-Fellows

26
Herkunftsländer: am häufigsten 

Ukraine, Türkei, Syrien, 
Afghanistan, Iran, Jemen

27
Kurzzeitgeförderte im PSI-Notfonds Ukraine

FACTS & FIGURES II

124
aufnehmende Einrichtungen

20
Brückenstipendiat*innen im PSI-

Sonderprogramm Afghanistan
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HOCHSCHULEN UND 
FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN (HS/FE) ALS 
ANTRAGSSTELLENDE UND GEFÖRDERTE

AvH:

• Auswahl

• Finanzierung

• Beratung

• Netzwerke
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HOCHSCHULEN UND FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN 
(HS/FE) ALS ANTRAGSTELLENDE UND GEFÖRDERTE

HS/FE

Antragstellung:

● Aufnahmekonzept

● Nominierung einschl. 

Gefährdungsnachweis

AvH:
• Auswahl
• Finanzierung

• Beratung

• Netzwerke

HS/FE

● Aufbau Unterstützungsstrukturen

● Vergabe von Stipendien

/Arbeitsverträgen 

● Beratung und Unterstützung 
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HOCHSCHULEN UND FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN 
(HS/FE) ALS ANTRAGSTELLENDE UND GEFÖRDERTE

HS/FE

Antragstellung:

● Aufnahmekonzept

● Nominierung einschl. 

Gefährdungsnachweis

AvH:
• Auswahl
• Finanzierung

• Beratung

• Netzwerke

HS/FE

● Aufbau Unterstützungsstrukturen

● Vergabe von Stipendien

/Arbeitsverträgen 

● Beratung und Unterstützung 

Finanzierung

Auswärtiges Amt Private Stiftungen und Einzelpersonen 
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HOCHSCHULEN UND FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN 
(HS/FE) ALS ANTRAGSTELLENDE UND GEFÖRDERTE

HS/FE

Antragstellung:

● Aufnahmekonzept

● Nominierung einschl. 

Gefährdungsnachweis

AvH:
• Auswahl
• Finanzierung

• Beratung

• Netzwerke

HS/FE

● Aufbau Unterstützungsstrukturen

● Vergabe von Stipendien

/Arbeitsverträgen 

● Beratung und Unterstützung 

Finanzierung

Auswärtiges Amt Private Stiftungen und Einzelpersonen 

Kooperationen: SAR, CARA, PAUSE…

Netzwerke: SAR Germany, Inspireurope

Veranstaltungen: Philipp Schwartz Forum, 

Inspireurope Stakeholder Forum
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AUFGABENVERTEILUNG:
ROLLEN INNERHALB DER AE

Projektleitung

• meist im Bereich Welcome Center/International Office/AAA

• primäre Ansprechperson für AvH für administrative Fragen

• berät Fellows hinsichtlich nicht-fachlicher Themen (Aufenthaltstitel, 
Wohnraum, Sprachkurs, Kindergeld, Karrierecoachings…) 

• Entscheidet mit wiss. Mentor*in über Einsatz der Pauschalmittel
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AUFGABENVERTEILUNG:
ROLLEN INNERHALB DER AE

Wissenschaftliche*r Mentor*in

• fachliche Betreuung und Beratung der PSI Fellows

• Bereitstellung eines Forschungsplatzes 

• Vernetzung innerhalb und außerhalb der Wissenschaft 

• Förderung der wissenschaftlichen / beruflichen Weiterqualifikation 

• Beratung hinsichtlich realistischer Berufsperspektiven
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WAS SIND DIE 
RAHMENBEDINGUNGEN?

▪ Programmrichtlinien 

• Anlage ANBest-P

• Anlage BNBest-AA

▪ Programminformationen

Ergänzende Handreichung:

• Ratgeberfunktion

• kein bindender Charakter

• wird anhand von Rückmeldungen weiterentwickelt 
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PROGRAMMLINIE 
ARBEITSVERTRAG

▪ AvH = Zuwendungsgeberin
• darf nicht arbeits-/aufenthaltsrechtlich beraten

▪ AE = Arbeitgeberin
• gestaltet Arbeitsvertrag

• legt tarifliche Eingruppierung fest

• setzt arbeitsrechtliche Regelungen um

• ermöglicht Fellows arbeits-/aufenthaltsrechtliche Beratung



18 | 04.05.2023

PROGRAMMLINIE 
ARBEITSVERTRAG

Neuanträge

▪ Neuanträge als Stipendium oder Arbeitsvertrag 

▪ Antragstellung mit Pauschalbetrag: jährliche Anpassung an Tarifänderungen in 
Anlehnung an DFG

▪ Nach Bewilligung und vor Förderbeginn: Ausgestaltung Arbeitsvertrag und 
Festlegung tarifliche Eingruppierung    (PostDoc-Level: EG 13/3 – 14/2) mit 
Anpassung Finanzierungs- und Zahlplan

▪ AvH bewilligt Mehrkosten, falls erforderlich (Tarifänderungen, 
Jahressonderzahlungen usw.)
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PROGRAMMLINIE 
ARBEITSVERTRAG

Laufende Förderungen

▪ Umstellung Stipendium → Arbeitsvertrag auf Antrag möglich

▪ Umstellung Arbeitsvertrag → Stipendium nicht möglich

▪ Antrag auf Umstellung (s. Programminformationen, Handreichung):

• formloses Anschreiben:

• unterzeichnet von der Projektleitung

• vorgesehener Zeitpunkt der Umstellung

• finale tarifliche Eingruppierung 

• Zusage arbeits-/aufenthaltsrechtlicher Begleitung

• aktualisierter Finanzierungs- und Zahlungsplan

• mind. 4 Wochen vor geplantem Umstellungszeitpunkt – zzgl. internen 
Vorlauf
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PROGRAMMLINIE 
FORSCHUNGSSTIPENDIUM

Neuanträge

▪ Antragstellung mit vorläufiger Stipendienkalkulation: Stipendienrechner

▪ Nach Bewilligung und vor Förderbeginn: finale Stipendienkalkulation mit 
Anpassung Finanzierungs- und Zahlungsplan

▪ AvH bewilligt Mehrkosten, falls erforderlich (Verlängerung in Anlehnung an 
Mutterschutz usw.)
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PROGRAMMLINIE 
FORSCHUNGSSTIPENDIUM
Leistungen

▪ Stipendiengrundbetrag: EUR 2.500 

▪ Zuschuss Krankenversicherung: EUR 70

▪ Mobilitätspauschale: EUR 100

Nebenleistungen

▪ am familiär begründeten Bedarf orientiert

▪ Leistungsspektrum: 

• Familienzuschlag Ehepartner*in: EUR 276

• Familienzuschlag Kinder: vgl. Kindergeld
Achtung: nachrangig zu Kindergeld, Elterngeld!

• Zuschuss Krankenversicherung: EUR 70 p. P.

• weitere Leistungen (z. B. Sprachkurse): Pauschale für AE

▪ Verlängerungsmöglichkeiten bei Geburt in Anlehnung an Mutterschutz/Elternzeit
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ANSPRECHPARTNER*INNEN:

Frank Albrecht
Leiter Referat Philipp Schwartz-Initiative und Wissenschaftsfreiheit

Cornelia Hörtner
Referentin Philipp Schwartz-Initiative

Katja Machacsek
Programmkoordinatorin Philipp Schwartz-Initiative

Judith Dömer-Warneke, Christian Finke, Sandra Grziwa, Bianca Schneemayer
Programmberater*innen Philipp Schwartz-Initiative

Holger Radke
Programmkoordinator Brückenförderung Afghanistan, Notfonds UKR, Sonderprogramm Iran

Webseite: www.philipp-schwartz-initiative.de
E-Mail: schwartz-initiative@avh.de
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