
 
 

Fragenkatalog 
für die Stellungnahme der Gastgeberin / des Gastgebers 

 
Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen in der vorgegebenen Reihenfolge in Form einer 2 
bis 4 Seiten langen gutachterlichen Stellungnahme und laden Sie diese sowie die 
unterschriebene Gastgeberzusage und die Bestätigung der Verwaltung hoch. 

 
1. Kennen Sie die Bewerberin / den Bewerber persönlich oder haben Sie Kontakte zu 

ihrem/seinem derzeitigen Institut? 
2. Wie beurteilen Sie die wissenschaftliche Qualifikation 

a) im internationalen Vergleich zu Nachwuchswissenschaftlerinnen / 
Nachwuchswissenschaftlern derselben Karrierestufe? 

b) im Vergleich zu deutschen Nachwuchswissenschaftlerinnen / 
Nachwuchswissenschaftlern derselben Karrierestufe? 

c) Wie beurteilen Sie das eigenständige wissenschaftliche Profil der Bewerberin / des 
Bewerbers? 

3. Hat die Bewerberin / der Bewerber bereits wissenschaftliche Spitzenleistungen erbracht? 
Falls ja, welche? 

4. a) Wie beurteilen Sie die Schlüsselpublikationen der Bewerberin / des Bewerbers 
hinsichtlich Originalität, Aktualität, Quantität und Erscheinungsort? Entspricht die bisherige 
Publikationsleistung dem Karrierestand? 

b) Handelt es sich um wichtige Routineveröffentlichungen oder haben sie zur 
Weiterentwicklung des Fachgebiets entscheidend beigetragen? 

c) Stellen sie eine Grundlage für das geplante Forschungsvorhaben dar? 
5. a) Was qualifiziert die Bewerberin / den Bewerber für den geplanten Karriereschritt? 

b) Halten Sie das beantragte Forschungsvorhaben für wissenschaftlich bedeutsam und 
innovativ? Bitte begründen. 

c) Ist das Projekt kompetent beschrieben und wie sind die Erfolgsaussichten? 
d) Bewerten Sie die Finanz- und Personalplanung. Kommentieren Sie eventuelle 

Abweichungen von den Standard-Personalkostensätzen. 
6. a) Kann das Projekt mit den vorhandenen Ressourcen an Ihrem Institut durchgeführt 

werden? 
b) Wie ist die Einbindung des Forschungsvorhabens in bereits laufende Forschungsarbeiten 

an Ihrem Institut vorgesehen? 
c) Welche Synergieeffekte sind zu erwarten? 

7. Gibt es Überlegungen / Planungen für einen über die Dauer der Förderung im Rahmen des 
Sofja Kovalevskaja-Preises hinausgehenden Verbleib der Wissenschaftlerin / des 
Wissenschaftlers am Institut? 

8. Erläutern Sie die geplante Verwendung der Verwaltungspauschale (z. B. Welcome-Paket, 
Dual Career). 

9. Wird die Preisträgerin / der Preisträger an Ihrer Einrichtung die Möglichkeit haben, 
Doktorandinnen / Doktoranden zur Promotion zu führen? 

10. Ergeben sich aufgrund der beigefügten Unterlagen oder Ihrer sonstigen Kenntnis 
besondere Aspekte, die gegen eine Preisverleihung sprechen? (z. B. mögliche Konflikte 
mit rechtsverbindlichen Grundsätzen der Wissenschaftsethik, Gefahr des rüstungsrelevanten 
Technologietransfers im Sinne gesetzlicher Regelungen) 
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